AFIP : nuevas sanciones por trabajadores mal registrados
AFIP modific6 normas respecto de obligacionefadeeguridad social.

Desde marzo del corriente afio rigen nuevas paatisque respecta a sanciones por
incumplimientos, lo cual incluye nuevos montos.

Ademas, se fijan plazos, por ejemplo, para modifitalta de un empleado que si es
excedido también disparara una multa.

Se establecieron nuevas precisiones en los moatlas anultas en los casos que
involucren trabajadores no registrados y se estigten medidas para el
incumplimiento de la tramitacién de anulacionesilii@s y bajas en materia de
seguridad social.

La medida permite que la multa a aplicar guardeci@h con la gravedad de los hechos
U omisiones que se sancionan.

El nuevo marco normativo precisa el alcance entouala graduacion de las
sanciones por la infraccion -tipificada en el pniragiculo agregado a continuacion del
articulo 40 de la ley 11683Jebiendo considerar que dicha graduas®ronfigura por
cada trabajador detectado en infraccirl monto de la sancién se gradua en funcién a
un minimo equivalente a 3 veces el valor MOPRE ynaimo equivalente a 75 veces
el valor MOPRE.

Siendo actualmente el valor del modulo previsighBDPRE) $80, la graduacion de la
sancion mencionada se fijara entre un minimo d@ $24nh maximo de $6.000.

L os cambios que rigen desde mar zo
La norma establece:

+ Que el incumplimiento de la obligacion de registt@bidamente el alta yhmja
respecto de cada trabajador detectado en infraamd@nlos requisitos, plazos y
condiciones que establece la AFIP, se castiga ocamulta equivalente a 10
veces el monto de la base imponible minima preeistal Sistema Integrado de
Jubilaciones y Pensiones (SIJP).

« Por otra parte, la falta de registracion o auseteits registros requeridos por
el articulo 52 de la Ley 20.744 -y sus modificae®respecto de cada
trabajador detectado en infraccidon genera una regltavalente a 5 veces el
monto de la base imponible minima prevista en shiisistema.

« Debe realizarse la individualizacion de personasggneren derecho a la
percepcion de asignaciones familiares y demas dagermitan una exacta
evaluacion de las obligaciones a su cargo.

« La declaracién formalmente errénea de los datastifaEtorios respecto de
cada trabajadadetectado en infraccion en la declaracion juraderoenativa
presentada, no subsanada dentro del plazo fijhéteco, por la AFIP habilita
el cobro de una multa equivalent8 geces el montde la base imponible
minima.

Otro de los capitulos de la nueva norma es elidefel incumplimiento de la
tramitacién en término de la anulacién de Altasdéar, que cuando un empleador
notifique la incorporacion de un empleado al sistetiene sélo 24 horas paaular el



altasi, por el motivo que fuere, la relacién laboralseanicia.

Sobre este punto, el fisco aclaré que se establexenulta si ese plazo se viera
superado, correspondiente al 1% del malgictotal de las Gltimas remuneraciones
imponibles sujetas a aportes, excluido el sueldalasomplementario y las
gratificaciones extraordinarias, abonadas por @leador en el mes inmediato anterior
a aguél en el que debid informarse la anulacion.

Sin embargo,la multa se reduce, si el empleaduonitiida respectiva anulacion del alta
en el registro:

« Antes de que la AFIP inicie una inspeccion: al ¥d monto.
+ Dentro del plazo estipulado en la intimacién quextfe el organismo: al 10%
de su monto.

La referida multa (de 1% del monto del total delitisnas remuneraciones imponibles
sujetas a aportes..), en ningun caso, puede ser:

+ Inferior al importe que surja de aplicar el poregmimaximo legal del 10%
sobre el monto correspondiente a un “Salario Miniital y Mévil”, vigente al
mes inmediato anterior a aquel en el cual debniteaise la anulacion del alta
en el “Registro”.

« Superior al monto equivalente a 10 veces el impteta base imponible
minima prevista en el Sistema Integrado de Jubites y Pensiones.

La resolucion determina, adicionalmente, que padtad los términos establecidos en la
reciente norma se computan Unicamente los diakebauaministrativos, excepto para
los referidos al trabajo no registrado, que se edargn en dias corridos.

L as normas querigen paralos empleadores
En cuanto al atrasen el pago de los aportes y contribuciones, eb festablece que:

« Sila mora es de hasta 10 dias posteriores al gdaxencimiento general: se
debera abonar un 0,10% del total omitido, por chdatrasado.

+ Entre 11 y 30 dias: 5% del total omitido.

+ De 31 y 60 dias posteriores: 10% del total.

« Con una mora de entre 61 y 90 dias posteriordazb ple vencimiento general:
20% del total omitido.

« Mas de 90 dias posteriores al plazo de vencimigeneral: 30% del total
omitido.

Se reducen las multas indicadas , cuando el ingepooduzca con posterioridad al
plazo de vencimiento general, pero antes de gA€lR notifique aldeudor la
intimacion de pagde los aportes y contribuciones adeudados. La catlycsi se dan
€s0s requisitos, se reduce a un quinto de su valor.



