Importancia de entrega de documentacion en caso de
rescicion de relacion laboral

Cuando una empresa toma la decision de despeditrahajador, al mismo tiempo se
obliga a cumplir con el pago de una indemnizadiénzomo lo establece la Ley de
Contrato de Trabajo (LCT); y otras exigencias,efds cuales, se destaca la entrega de
los certificados laborales.

Esta obligacion cobra relevancia si se tiene entaugue, de no poner a disposicion del
empleado tal documentacion, de hacerlo en formengpranea, o sin cubrir todos los
requisitos para su emision, es altamente probal@ddas magistrados decidan aplicar
una multa a la empresa en caso de un reclamoaudici

Contrariamente, puede suceder que el dependiergageoa retirarlos y es ahi cuando la
empresa debe estar atenta, dado que ponerlososididép no alcanza para que ésta no
sea multada

Es necesario que las firmas intimen, de forma fiehée, al empleado. Y si, a pesar de
ello, el trabajador no concurre, el siguiente mEsmtentar consignarlo judicialmente
para estar cubierto.

En un reciente caso, que se dio a conocer endist®da Justicia rechazé el reclamo de
un dependiente que pretendia ser indemnizado ceguelalente a tres sueldos,
aduciendo la falta de cumplimiento del articulod@da LCT.

La sentencia tuvo sustento en que la compafiia geiostrar que informo al

empleado, a través de una carta documento, quetticados habian sido puestos a
disposicion en tiempo y forma, pero que no habi@dm retirados.

Ademas, sirvi6 como elemento de prueba que la cbrapa haya ofreciden la
audiencia de conciliacion ante el Servicio de Claaaion Laboral Obligatoria (SECLO)
y que, en ese marco, el dependiente se habia nagadibirlos situacion que la firma
consigno judicialmente



