Rechazan el reclamo de una trabajadora que comunico el
embarazo durante el preaviso

Uno de los temas que genera mas polémica dentiedetho laboral es el de
los despidos de mujeres embarazadas.

En ese punto, los magistrados y especialistasrsdedeutir si corresponde el
resarcimiento de 13 sueldpara los casos en que se comunique la situacion de
gravidez durante el plazo de preaviso del despidda controversia nace cuando la
empresa ya decidié rescindir el contrato, perel&cion laboral aiin continda.

La Suprema Corte de la Provincia de Buenos Airespéo dividido,decidié que el
incremento indemnizatorio no debia operarya que la empresa demostré que no
conocia la situacién de gravidez de la empleadzoahento de decidir su despido. En
este sentido, la sentencia fue dividida y al misemmpo controvertida, pero fijé un
criterio que las compafiias deben tener en cuerpieodecirse este tipo de
desvinculaciones.

Despido durante el preaviso

En esta oportunidad, se tuvo por acreditado geelaresa envié un telegrama mediante
el cual le comunicaba a la empleada que decidipataerminada la relacion laboral y
le otorgaba un mes de preaviso.

A los pocos dias, la dependiente le comunico mrfeafque se encontraba embarazada
y presento el certificado médico respectivo.

La firma, en consecuencia, contesto la misiva eigue la comunicacion del
embarazo era posterior a la fecha del desidolo que ratificaba su decisién
rescisoria

Es decirJa noticia del embarazo llegé a conocimiento de kEmpresa durante el

plazo de preaviso y antes que se consumara la ce$an

En la Ley de Contrato de Trabajo se reconoce langiar de estabilidad en el empleo
durante toda la gestacion, sefialandose que teadtéter de derecho adquirido a partir
de que la trabajadora notifique la situacién angrsa.

La misma norma indica que salvo prueba en contfalidespido de la mujer



trabajadora obedece a razones de maternidad o @&mwlarando fuese dispuesto
dentro del plazo de siete y medio meses anterioreposteriores a la fecha del
parto, siempre y cuando la mujer haya cumplido con digation de notificar y
acreditar el hecho del embarazo asi como, en sy ebdel nacimiento”. En tales
condiciones, sefala la normatidara lugar al pago de una indemnizaciéon de 13
salarios

En este causa, luego de la presentacion judicii dmpleada, el juez de primera
instancia condend a la empresa a pagar algunaemtifas indemnizatorias, pero la
rechazé en cuanto se pretendia el cobro del rasarto especial de 13 salarios.

La Justicia indicé quka firma, al momento de preavisar el despido, no se
encontraba en conocimiento de la situacion de gral@éz También se tuvo en cuenta
gue ni la propia dependiente conocia dicha sitmacio

Ante la Suprema Corte bonaerense, la empleada dérlarviolacion de los articulos
177,178,182 y 238 de la Ley de Contrato de Tmalzpje regulan la situacion de la
mujer embarazada- y de la Constitucion Nacionakmds, relaté queomunico

su situacion a través de un telegrama en el que tracribié el certificado médicoe
indic6 que tal comunicacién acontecié dentro datplde siete meses y medio
anteriores a la fecha de parto y cuando se entamrsubsistentes aun, para ambas
partes, todas las obligaciones emergentes delatortte trabajo.

Pese a ello, el reclamo fue rechazado aunque isi@eno fue unanime dado que los
magistrados llegaron a una decision dividida.

En ese aspecto la minorigefiald que “el preaviso implica la comunicacioticgrada

de la voluntad del empleador de disolver el coatdat trabajo en una fecha préxima
posterior, pero en ningun caso pueden equiparassefectos, a los del despido
propiamente dicho, ya que durante su periodo eétatonde trabajo continda vigente y
subsistentes las obligaciones emergentes del midPhoo’ese motivo, para esta postura,
“la notificacion referida sucedié mientras estaba gente la relacion laboral entre

las partes.

Vale mencionar que el articulo 177 de la Ley detfzdm de Trabajestablece una
garantia de estabilidad a toda trabajadora que feha@entemente comunique su
estado de embarazo

En tanto, el articulo 178 de la Ley de Contratdlcibajo, al disponer el pago de una
indemnizacién agravada busca sancionar la conduntisocial del empleador que, en



conocimiento de tal circunstanciprocede a despedir a su dependiente en un
momento en que la mujer se torna mas vulnerable sat y econdmicamente Pero
la presuncién protectoria puede ser desvirtuadalp@mpresa si demuestra que la
ruptura  obedeci6 a otra razbn que no fuera el embar

Para operar tal presuncion, se le requiere a la ti@ajadora notificar y acreditar en
forma el hecho del embarazo, o en su caso, el na@mo de su hija Desde esa
notificacion o toma de conocimiento por el empleagloordenamiento garantiza a la
mujer en gestacion el derecho a la estabilidad apipr en el empleo.

Por lo tanto, concluyerogue la empresa al momento de preavisar la ruptura m
estaba en conocimiento del embarazo/a que a esa fecha ni la propia trabajadora
sabia de dicho estado, por lo que debe desvirtlms@suncion legal y rechazaron el
reclamo.



