Beneficios para Empresas

SEPYME - CREDITO FISCAL PARA CAPACITACION

La Subsecretaria de la Pequefia y Mediana EmprBsaarrollo Regional pone a
disposicion el Régimen de Crédito Fiscal, a tral@sual las Micro, Pequefias y
Medianas Empresas (Mipymes) pueden obtener ureggmtle hasta el 100% de los
gastos incurridos en capacitacion de sus empleados.

Las empresas interesadas podran presentar hastgegtos, venciendo el plazo de
recepcion de la documentacién el 10 de diciembre 20

CREDITO FISCAL PARA CAPACITACION

El Crédito Fiscal para Capacitacién es un régimegawés del cual las Micro, Pequefias
y Medianas Empresas (Mipymes) pueden obtener integeo de hasta el 100% de los
gastos incurridos en capacitacion de sus emplepdosyedio de la entrega de
certificados de crédito fiscal endosables, que foder aplicados al pago de impuestos
nacionales (Impuesto a las Ganancias, GananciaridiRresunta, I.V.A, Internos, etc.).

Actividades de capacitacion
Consisten en el dictado de cursos o realizacidalties tedrico-practicos, presenciales
0 a distancia y se clasifican en Abiertas o Cegada

1.- Las Actividades Abiertas son aquellas realizggoa una “Unidad Capacitadora”
(UCAP) orientadas al publico en general, es decifinanciada exclusivamente por la
empresa beneficiaria de la capacitacion y son &das por Universidades Publicas o
Privadas o Instituciones con Trayectoria en lasateras a desarrollar y de
reconocimiento en el medio. No se exige una cadtidinima de participantes.

2.- Las Actividades Cerradas son aquellas realzpdauna “Unidad Capacitadora”
(UCAP), financiada exclusivamente por la “Empreshc8ante”. Para este tipo de
actividades la cantidad minima de participantededses personas.

Los docentes y las unidades capacitadoras (UCAPglegidas por las empresas y
deben estar previamente registradas en las baskgatede la SEPYME.

Modalidades de capacitacion y reintegros
Los Proyectos de capacitacion pueden encuadraisalbgana de las siguientes
modalidades:

1.- Modalidad 1: Proyectos de capacitacion presentados por una SEndpresa/s
Solicitante/s Cedente/s” para la capacitacion deaumas “MIPYMES Beneficiarias”

de la capacitacion, tengan o no relacion comeetiik si, a menos que sean empresas
vinculadas o controladas segun el articulo 33 deyal9.550 de Sociedades



Comerciales, y que dicho grupo no sea considerd&®YMES.

2.- Modalidad 2: Proyectos de capacitacion presentados directarpentgna o mas
MIPYMES para su propia capacitacion.

El monto maximo a reintegrar para el caso de I&8YWES no podra en ningun caso
superar el 8% (ocho por ciento) de la masa salamah correspondiente a los Ultimos
doce meses contados a partir de la presentaciq@rajgdcto.

Para el caso de Grandes “Empresas Solicitantesn@sdel monto computable sera del
8%o (ocho por mil) de la masa salarial bruta comesiiente a los Ultimos doce meses
contados a partir de la presentacion del proyecto.

Se establecen determinados topes tanto para Emm@ebeitantes Cedentes como para
empresas Solicitantes Beneficiarias, a saber:

* Modalidad 1: cada empresa solicitante podra ceder su cupcédaafiscal hasta la
suma de $30.000 por empresa beneficiaria. No ablesen limites en relacion a la
cantidad de empresas beneficiarias.

* Modalidad 2: las MIPYMES beneficiarias podran realizar actididsa de
capacitacion cerradas hasta la suma de $50.0GGta &l cupo que les corresponda por
su masa salarial, debiéndose tomar como tope @rtengue resulte menor.

Plazos
Las empresas interesadas podran presentar hasigeetos, venciendo el plazo de
recepcion de la documentacion el 10 de diciembre 20

El plazo méximo de ejecucion de actividades deatguaon abiertas sera el 28 de
Febrero del afio 2011, mientras que para las aatleslcerradas el plazo maximo de
ejecucion sera de cuatro meses contados a patéragpeobacion definitiva del
Proyecto, y como maximasta el dia 28 de Febrero de 201Ib que fuere anterior.

Evaluacion de los proyectos de capacitacion

Durante el proceso de analisis del proyecto, |aY3HP evaluara la coherencia entre
los objetivos de las empresas solicitantes, ellpnad a solucionar o proceso a mejorar
y la actividad de capacitacion propuesta parasalueion. Asimismo se analizara la
consistencia metodoldgica de la actividad y su @a&on a las condiciones de
mercado.



